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1. Notre stratégie

Å Nous continuons ¨ mettre en îuvre le plan strat®gique pr®sent® 
lôan dernier:

ï A court terme: Maîtrise des dépenses

ÅR®duction du personnel et autres ®conomies (effet de lôordre de 50.000 ú 
pour une année complète (2018)

ï A moyen terme: Optimisation des espaces existants

Å2 studios supplémentaires pour résidents

ï Aménagement entièrement financés par la Fondation Roger de Spoelberch
(80.000 ú)

ïConventions nominatives: am®lioration du r®sultat de fonctionnement dôenviron 
70.000 ú par an

Å2 studios ¨ lô®tage

ï Difficultés administratives

ï Différentes options sont examinées avec des partenaires: CPAS, Centre 
dôaccompagnement sp®cialis®, AViQ
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1. Notre stratégie

ï A long terme: Accroissement des infrastructures

ÅPour rappel: Appels ¨ projets de lôAViQ

ï ERICh visant la rénovation et les transformations visant une meilleure adaptation 
aux besoins et, notamment, au vieillissement

ï Infrastructure visant la construction de nouveaux hébergements pour les 
personnes polyhandicapées et les personnes cérébro-lésées

ÅProjets détaillés soumis en septembre 2017

ïLa construction dôun centre de jour: projet non retenu

ïLôh®bergement de 6 personnes cérébro-lésées: en attente de réponse

Å Poursuite de la r®flexion strat®gie avec lôaide de:
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Vue dôensemble
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Plan hébergement personnes 
cérébro-lésées
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Plan du centre de jour
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2. Rapport dôactivit®2017

A. Vie de la Maison Renaissance

1. Introduction

2. Les travaux phase I

3. Les travaux phase II

4. Les Résidents

5. Le Personnel

6. Evénements& Opérations

7. Bénévolat

8. Communication



A. Vie de Renaissance
1. Introduction

Å La finalité de Renaissance: lôaccueil & lôaccompagnement des 
r®sidents en situation dôhandicap physique.

Å Renaissance a toujours veillé à se remettre en question pour être au 
plus proche de la réalité de la population que nous accueillons.

Å Les travaux annonc®s lôan dernier se finalisent aujourdôhui.
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2. Travaux Phase I
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Ą Préau.

Ą Extension des bureaux administratifs.

ĄCr®ation de deux studios ¨ lô®tage.



Le Préau
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Les bureaux
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Les studios ¨ lô®tage
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3. Les travaux phase II:
Deux studios au rez-de-chaussée
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3. Les travaux phase II

Å Buanderie ïAtelier ïSalle kinésithérapeute 
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4. ñLes résidentsò

Mouvements:

2017 : - Départ de Louis remplacé en début 2018 par Kévin. 

2018 : - Départ de Frédéric qui sera remplacé prochainement.
- Deux places supplémentaires en conventions nominatives.

Réorganisation du planning des activités. 
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5. ñLe personnelò

Å Mouvements
- Bienvenue à Madison, Laeticia, Marion et Sylvain qui viennent rajeunir 

lô®quipe.

- 2017: Un mi-temps infirmier supplémentaire grâce à la fondation 

Querton.

- 2018: Un emploi « Maribel » mi-temps supplémentaire (indéterminé).

Une logopède indépendante pour le travail autour de la  

communication alternative des résidents. 
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6. « Evénements & 
Opérations »

ÅLes 20 kms de Bruxelles
ÅLôop®ration Massepain
ÅLôop®ration Bouchons
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7. ñB®n®volat & volontariatò

ÅBénévolat:
- Repas de midi
- Sorties culturelles 
- Transport des résidents
- Cours dôAnglais
- Cyclo danse

ÅVolontariat
- Service volontariat international 
- Séjour de 3 à 6 mois.


